
 

 

 
 
 
 

 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลมะลวน 
อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 



 

 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลมะลวน  ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

1. การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย 
No gift policy 

การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย 
No gift policy เม่ือวันท่ี 10  มกราคม  
2567  มีการดําเนินกิจกรรม ดังนี ้
น า ย ก  อ บ ต . ม ะ ล ว น  ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ และใหนโยบาย .”งดรับ 
งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1 .  น โ ย บ า ย  No gift policy  
บุคลากรทุกคนในหนวยงานไมมีรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
ในขณะ /กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ี
จะส งผล ให เ กิดการ ทุจริ ตแล ะ
ประพฤติมิชอบ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
เรียกรับสินบน 

2. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมฯ
ของหนวยงาน 

1. แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เม่ือวันท่ี  26  มกราคม  2567   เพ่ือ
เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม   
 
 
 
 
 
2. จัดทําคูมือ แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี 
อบต.มะลวน 
 
3. โครงการอบรมใหความรู และ

พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะลวน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลั ก สู ต ร  “กา ร เ ส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย  

คุณธรรมจริยธรรม และบทบาทหนาท่ี

ของบุคลากรในสังกัด” เม่ือวันท่ี  

25-26 กรกฎาคม 2567 

 

1. บุคลากรทุกคนในองคกรและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลมะลวน  นําหลักเกณฑตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts)  ขอควรทํา ขอไมควรทํา 
 
2. บุคลากรของหนวยงานใชคู มือ 
เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 
3. บุคลากรของ อบต.มะลวน ได
เขารวมโครงการ จํานวน  50  คน 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดําเนินการตาม ผลลัพธ/ความสําเร็จ 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ของการดําเนินการ 

3. บริการ E-Service แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

บริการ E-Service แจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

4. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประจําป 2566 - 2570 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจําป 2566 – 2570 

ของ อบต.มะลวน ประกาศใชแผนเม่ือ

วันท่ี  3  ตุลาคม  2565 

บุคลากรในหนวยงานไดดําเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจําป 2567 
พรอมรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 2567 รอบ 12 เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก แนบรูปประกอบ 



 

 

 
1. การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No gift policy   
สามารถดูรายละเอียดไดท่ี  http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=111 
 
 

 

  
2. แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
สามารถดูรายละเอียดไดท่ี  http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=112 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทําคูมือ แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ อบต.มะลวน 

http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=111
http://www.maluan.go.th/albums/activities.php?salb_id=112


 

 

สามารถดาวนโหลดคูมือไดท่ี  http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1792 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. โครงการอบรมใหความรูและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต.มะลวน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

หลักสูตร “การเสริมสรางวินัย  คุณธรรมจรยิธรรมและบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในสังกัด” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. บริการ E-Service แจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1792


 

 

สามารถใชบริการไดท่ี http://www.maluan.go.th/form6.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 – 2570 ของ อบต.มะลวน 

สามารถดาวนโหลดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2566 – 2570 ของ อบต.มะลวน ไดท่ี  

http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1640 

 

สามารถดาวนโหลดรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 2567  
รอบ 12 เดือน ไดท่ี http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1782 
 
 

http://www.maluan.go.th/form6.php
http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1640
http://www.maluan.go.th/detail.php?id=1782
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